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Einjahrige Ausbildung, zertifizierter systemischer Coach und
Organisationsentwicklerin (SCGD) in Rheinland-Pfalz, Landau, Start
im Herbst 2022, Dozent: Jens Richter

Kompakt-Informationen: Systemische Ausbildung fiir Coaching,
Personlichkeits- und Organisationsentwicklung

Die Ausbildung besteht aus zwei Teilen: der erste Teil qualifiziert zum
Systemischen Coach, als zweiter Teil folgt die Vertiefung zur Systemischen
Organisationsentwicklerin / zum Systemischen Organisationsentwickler. Der
erfolgreiche Abschluss des ersten Teils ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am
zweiten Teil.

Die Teilnehmenden erhalten das Zertifikat ,Systemischer Coach” SCGD sowie das
Zertifikat ,,Systemischer Organisationsentwickler” SCGD.

1 Jahr — 26 Ausbildungstage — 7 Seminarblocke

1
Schwerpunkt im ersten Ausbildungs-Teil | Module A bis E: Systemisches Coaching

Die Coaching-Ausbildung vermittelt Methoden, Konzepte und Strategien fir Einzel- und
Gruppencoaching in privaten und beruflichen Kontexten.

Nach erfolgreichem Abschluss vereinst Du als systemischer Coach starke multidisziplinare
Kompetenzen und verfiigst Gber die Fahigkeit, groRe Komplexitat zu durchblicken. Du bist
zielsicher in deiner Methodenauswahl und weil3t, welche deiner Unterstiitzungs-Angebote
die jeweils groBRte Wirkung in sich tragen. Die Methodik Deines zuklinftigen Wirkens besteht
aus den Coaching-Methoden, die sich in der systemischen Arbeit mit Menschen besonders
bewahrt haben. In dieser Ausbildung werden diese zum Teil neu und wirkverstarkend
miteinander verbunden und so kombiniert, dass sie Dir sowohl groBe Kompetenzen fiir
eigene Personlichkeitsentwicklung als auch fiir Dein zukiinftiges professionelles Wirken eine
dullerst kompetenzaktivierende Begleitung von Menschen in allen Lebenskontexten und von
Organisationen in jedweden Verdnderungsprozessen ermoglichen.

Du wirst nach dem erfolgreichen Abschluss dieser zertifizierten Coaching-Ausbildung
befahigt sein, zielsicher hochwertige und nachhaltige Coaching- Beratungs- &
Organisationsentwicklungs-Prozesse durchzufiihren. Die Fortbildung vermittelt das dafiir
notwendige Know-how systematisch, umfassend und sehr praxisorientiert.
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Schwerpunkt im zweiten Ausbildungsteil | Module F bis G: Systemische
Organisationsentwicklung

Als Organisationsentwicklung bezeichnet man einen langerfristig angelegten Veranderungs-
und Entwicklungsprozess. Dieser ist organisationsumfassend, d.h. im Fokus stehen sowohl
die Organisationen selbst als auch die darin lebenden oder tatigen Menschen sowie deren
Beziehungen und Interaktionen untereinander.

Wahrend Unternehmensberatung mit ihrer jeweiligen Fachexpertise sich zumeist auf die
Implementierung von vorgegebenen ,besten Losungen” konzentriert, betrachtet
systemische Organisationsentwicklung jede Organisation als einzigartig. Somit verlangt jede
Organisation fir ihre erfolgreiche Entwicklung von ihrem Prozessbegleiter ein individuelles
Betrachten, Verstehen und Herangehen sowie malRgeschneiderte Lésungen.

Diese Weiterbildung zum Coach und Organisationsentwickler vermittelt die bendtigten
umfassenden Kompetenzen, um derart systemisch, generalistisch und prozessorientiert
vorgehen zu kénnen.

Zuerst stehen kommunikative Kompetenzen und Selbstcoaching-Kompetenzen der
Teilnehmenden ebenso im Mittelpunkt wie die bendétigten wirksamen Interventions- und
Coachingtechniken. Im zweiten Abschnitt der Weiterbildung liegt besonderer Fokus auf der
Vermittlung praxisgerechter Feldkompetenzen als Organisationsentwickler.

Rahmenbedingungen und organisatorische Informationen

1. Zielgruppen

Dieses Weiterbildungs-Angebot richtet sich an alle, die sich dafiir entschieden haben,
Menschen und Organisationen wertschatzend, kompetenzaktivierend, systemisch und auf
Augenhohe zu begleiten und zu entwickeln. Die mit Abschluss erlangten somatischen,
methodischen und emotionalen Erfahrungen, Féhigkeiten und Methoden sind die profunde
Basis fiir eine selbstandige Anwendung in allen Feldern systemischer Begleitung.

Fiir den Teil 1 der Kombinationsausbildung Coaching & Organisationsentwicklung
gilt:

Fiir die Teilnahme an den Blocken A bis E mit dem Abschluss ,,Systemischer Coach” musst
Du Uber keinerlei Vorerfahrungen verfligen. Du erhaéltst eine fundierte Coachingausbildung,
die Dir alle erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse vermittelt.
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Solltest Du bereits als Coach oder Trainerin arbeiten oder in einem beratenden, lehrenden,
heilenden oder sozialen Beruf tatig sein, so ist diese Weiterbildung gezielt darauf ausgerichtet,
vom ersten Tag an individuelle Bedarfe und Anwendungskontexte zu integrieren. Alle
Angebote werden darauf hinwirken, dass Du Deine Fahigkeiten und Kompetenzen als Mensch,
Prozessbegleiter und Coach gezielt ausbauen und noch wirksamer einsetzen kannst.

Und auch als Filhrungskraft profitierst Du vom ersten Ausbildungstag an — spirbar, sofort und
unmittelbar —in Deinem Berufs- und Fiihrungsalltag.

Fiir den Teil 2 der Kombinationsausbildung Coaching & Organisationsentwicklung
gilt:

Insbesondere der Teil 2 dieser beruflichen Fortbildung (Module E und F) mit dem Anspruch
der Weiterbildung zur Organisationsentwicklerin / zum Organisationsentwickler zielt auf
bereits erfahrene Anwenderinnen und Anwender, wie interne und externe Trainerinnen,
Prozessbegleiter, Fihrungskrafte, Manager, Unternehmerinnen, Trainerinnen, Berater,
Coaches, Organisationsentwicklerinnen und Personalentwickler.

Dieser Teil der Kombinationsausbildung Systemisches Coaching & Systemische
Organisationsentwicklung kann auch separat gebucht werden, wenn Du eine der folgenden
Voraussetzungen mitbringst:

- Absolvierung einer systemischen Ausbildung an unserem Weiterbildungsinstitut
innerhalb der letzten 10 Jahre.

- Erfolgreiche Teilnahme am Teil 1 dieser Kombinationsausbildung (Systemisches
Coaching).

- Abgeschlossene systemische Ausbildung (mind. 20 Tage Umfang: Coaching, Beratung,
Erlebnispdadagogik) an einem anderen Ausbildungsinstitut, oder mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung im Bereich Human Ressource Development.

2. Ist diese Ausbildung die richtige fiir mich?
Miteinander reden - sich informieren — Fragen stellen — Resonanz spiiren

Es ist uns sehr wichtig, Dich bei Deiner Entscheidung fiir eine passende Weiterbildung oder
Ausbildung zu unterstitzen. Denn genauso, wie wir zu Dir passen mdchten, sollten Deine
Wiinsche und Anliegen zu uns passen.

Der Leiter dieser Ausbildung, Jens Richter, steht Dir gerne personlich fur ein detailliertes
Kennenlern-Gesprach mit einem ersten Sich-Begegnen auf Augenhohe zur Verfligung und
beantworten Dir Deine Fragen.
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Verwende bitte das Kontaktformular auf unserer Homepage, um einen unverbindlichen
Gesprachs- und Beratungstermin zu vereinbaren, oder hinterlasse eine Riickrufbitte per Email.

Bei uns gibt es nur angenehme Uberraschungen und Du weiRt, worauf Du Dich einlasst.

,Die Weiterbildung bei Jens Richter und seinem Team hat meine Erwartungen
mebhr als erfillt. Mir wurde viel versprochen und ich kann sagen, dass alles erfillt
wurde. Der Trainer lebt das, was er lehrt, authentisch und glaubhaft vor und
liberzeugt fachlich und personlich auf ganzer Linie. In der Ausbildungsgruppe
waren von Flihrungskraften tiber Quereinsteiger bis hin zum bereits erfolgreichen
Trainer viele unterschiedliche Charaktere und alle konnten intensiv voneinander
lernen. Ich empfehle diese Ausbildung von ganzem Herzen und bedanke mich.”

Karlheinz Keller, Teilnehmer Weiterbildung Systemische
Organisationsentwicklung | Berlin

3. Die Trainer Deiner Ausbildung

Der leitende Dozent & Lehr - Trainer dieser Ausbildung:
Jens Richter. AuBerdem erwarten Dich renommierte
Gastdozenten zu ausgesuchten Themen.

4. Umfang und Termine

Dauer: 12 Monate / berufsbegleitend

+* Unsere nachste Ausbildung Systemisches Business Coaching und Personal Coaching
beginnt im Jahr 2022 am 24.11.2022
+* Diese systemische Ausbildung Coaching und Organisationsentwicklung umfasst

insgesamt 26 Pflicht-Ausbildungstage wie folgt:
Insgesamt 7 Module:

- 5Module 4 4 Tage im Prasenz-Seminar-Modus.
- sowie 2 Module a 3 Tage im Prasenz-Seminar-Modus.
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Aullerdem trainieren es die Teilnehmenden bereits wahrend der Ausbildung und
zwischen den einzelnen Ausbildungs-Blocken in selbstorganisierten
Arbeitsgruppen und in Form von Umsetzungscoachings, das Gelernte dann auch
sicher und effektiv in der Praxis umzusetzen. Diese Lern- & Arbeitsgruppen bzw.
Umsetzungs-Coachings finden in zweckmaRig zusammengestellten Teilnehmer-
Peergruppen statt.

Insg. drei dieser Umsetzungs-Coaching-Tage sind Pflicht, weitere Tage sind optional. Die
Umsetzungscoachings werden protokolliert, anschlieRend supervidiert und nachbereitet.

Die Termine fiir die Weiterbildungs-Blocke sind:

Modul A: Donnerstag bis Sonntag 24.11.2022 -27.11.2022
Modul B: Donnerstag bis Sonntag 26.01.2023 —29.01.2023
Modul C: Montag bis Donnerstag 13.03. 2023 - 16.03.2023
Modul D: Donnerstag bis Sonntag 04.05. 2023 - 07.05.2023
2 Tage selbstorganisierte Peergruppenarbeit in Kleingruppen

Modul E: Montag bis Donnerstag 03.07. 2023 - 06.07.2023
1 Tag selbstorganisierte Peergruppenarbeit in Kleingruppen

Modul F: Montag bis Mittwoch 18.09. 2023 - 20.09.2023
1 Tag selbstorganisierte Peergruppenarbeit in Kleingruppen

Modul G: Freitag bis Sonntag 17.11. 2023 -19.11.2023

Fiir ein Zertifikat mit SCGD - Anerkennung werden zusatzlich zu diesem Curriculum noch
Supervisionstage absolviert:

- bei angestrebtem Abschluss Systemischer Coach wird ein Supervisionstag absolviert.
- Bei angestrebtem Abschluss Systemische Organisationsentwicklerin / Systemischer
Organisationsentwickler werden insgesamt zwei Supervisionstage absolviert.
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5. Unterrichts- und Prasenz-Zeiten

fiir die Blocke A—E | Schwerpunkt Systemisches Coaching
Tag 1: 13 Uhr bis 18 Uhr

Tag 2: 9 Uhr bis 18 Uhr

Tag 3: 9 Uhr bis 18 Uhr

Tag 4: 9 Uhr bis 16 Uhr

Dariiber hinaus werden an einzelnen Tagen noch

» bereits am friihen Morgen (ab 6 Uhr) Selbsterfahrungs- & kompetenzaktivierende
Module und Ubungen angeboten.

» Am spateren Abend ab 20 Uhr noch Meditationen, Trance-Induktionen und
Hypnose-Coaching-Erfahrungen angeboten.

Die Teilnahme an diesen zusatzlichen Methoden- & Selbsterfahrungs-Sessions ist optional
und nicht Voraussetzung fiir einen qualifizierenden Abschluss.

fiir die Blocke F—= G | Schwerpunkt Systemische Organisationsentwicklung
Tag 1: 13 Uhr bis 19 Uhr
Tag 2: 9 Uhr bis 18 Uhr

Tag 4: 9 Uhr bis 16 Uhr

6. Zertifizierung und Voraussetzung

Qualitatssicherung: Diese systemische Weiterbildung wird zertifiziert nach den Richtlinien
und Qualitatsstandards der Systemischen Coaching Gesellschaft Deutschland (SCGD).

Du kannst fei wahlen, ob Du Deine Ausbildung mit dem Zertifikat zum
Systemischen Coach oder / und mit dem Zertifikat zur Systemischen
Organisationsentwicklerin / zum Systemischen Organisationsentwickler
abschliefen mochtest.
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Nach Abschluss dieser Weiterbildung und Erhalt des Zertifikates darfst Du die
Qualitatsbezeichnung "Systemischer Coach” (SCGD) und / oder "Systemischer
Organisationsberater” (SCGD) / Systemische Organisationsberaterin® (SCGD) verwenden.

oaching
. Gesellschaft Deutschland

% SC\Z)) S stemlsche

Dieses wird vom Ausbildungsleiter unterzeichnet. Das Zertifikat benennt die
Ausbildungsschwerpunkte sowie die erbrachten Leistungen und ist mit dem Verbands-Logo
versehen.

Voraussetzungen fiir die Zertifizierung:

Am Ende der Ausbildung bekommst Du die Gelegenheit, mit anderen Teilnehmenden
entlang eines vorgegebenen Themas ein Live-Coaching durchzufiihren und so Dein K6nnen
unter Beweis zu stellen. Die erfolgreiche Durchfiihrung dieses Lehrauftritts, sechs bis dahin
eigenstidndig durchgefiihrte, dokumentierte und nachbereitete Coachingstunden
(Erfahrungsbericht) sowie die Teilnahme an einem Supervisionstag sind die
Voraussetzungen fiir die Erteilung des SCGD-Zertifikats zum Systemischen Coach.

Die Dokumentation einer eigenstandig konzipierten und durchgefiihrten
Organisationsentwicklungs-MaRnahme sowie die Teilnahme an einem weiteren
Supervisionstag sind die Voraussetzungen fir die Erteilung des SCGD-Zertifikats zum
Systemischen Organisationsentwickler / zur Systemischen Organisationsentwicklerin.

Die fiir eine Zertifizierung notwendigen Supervisionstage werden individuell gebucht. Die
Teilnahme an den Supervisionstagen ist im Rahmen dieser Ausbildung nicht verpflichtend,
jedoch eine der Voraussetzungen fiir eine abschlieBende Zertifizierung.

7. Teilnehmerzahl

Fiir eine maximale Begleitungs- und Ausbildungs-Intensitat garantieren wir ein exklusives
Kleingruppen-Format. Diese Coachingausbildung findet mit mindestens 6 und maximal 12
Teilnehmenden statt.
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8. Ort dieser Coachingausbildung

Diese Coachingausbildung findet statt in 76829 Landau in der Pfalz (im Dreieck Heidelberg,
Karlsruhe Kaiserslautern).

9. Investition

In den genannten Betragen sind Pausenverpflegung und Getranke wahrend der
Ausbildungszeiten inkludiert. Hinzu kommen die Kosten fiir Unterkunft und flr weitere
Verpflegung (Mittagessen und ggf. Abendessen).

Gesamtinvestition fiir 26 Tage Ausbildung

Flir Privatzahler | Selbstzahler:

» 5.950,00 € | zuzigl. 19 % MwsSt. (1.130,50€) | brutto: 7.080,50 €

Zuzugl. Dachgesellschaft SCGD-Zertifizierungsgebihr: 300,00 € netto. Diese reduziert sich bei
Mitgliedschaft in der SCGD auf 150,- €.

Fiir Firmen, Institutionen, deren Angestellte, Selbstandige:

» 6.250,00 € | zuzilgl. 19 % MwsSt. (1.187,50 €) | brutto: 7.437,50 €

Zuzigl. Dachgesellschaft SCGD-Zertifizierungsgebuhr: 300,00 € netto. Diese reduziert sich bei
Mitgliedschaft in der SCGD auf 150,- €.

In diesem Zusammenhang haufig gestellte Fragen:

1. Es kénnen nur alle 7 Blocke des jeweiligen Ausbildungsjahres gesamt gebucht werden.
Ausnahme: ein Quereinstieg externer erfahrener Anwenderinnen und Anwender (Nachweis
erforderlich) ist ab Block 6 / Modul F maglich.

2. Um den Ausbildungsplatz zu sichern ist die Geblihr flir das Modul 1 nach Anmeldung bzw.
Rechnungsstellung fallig. Die folgenden Module werden jeweils 3 Wochen vor dem nachsten
Ausbildungsblock-Termin gezahlt; Du erhéltst jeweils eine Rechnung.

3. Rabattmoglichkeit fiir Selbstzahler / Privatzahler: bei Zahlung der gesamten
Seminargebuhr innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt gewahren wir 5 % Einmal-
Rabatt.

Berufliche Weiterbildung Systemisches Coaching & Systemische Organisationsentwicklung
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3. Fur Selbstzahler / Privatzahler ist im begriindeten Ausnahmefall eine individuelle
Ratenzahlungs-Vereinbarung mit langerer Laufzeit (ohne Aufpreis) moglich. Bitte frage uns
nach fur Deine Situation passenden Moglichkeiten.

4. Wir empfehlen den Abschluss einer Seminarversicherung.

Investition fiir zusatzliche Supervisionstage:

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer dieser systemischen Ausbildung bieten wir Dir die
Teilnahme an diesen Supervisionstagen deutlich vergiinstigt an.

Investition pro Tag (& 7 Zeitstunden) 200,00 € netto (238,00 € brutto)

Optionales Zusatzmodul ,,Expertenpositionierung, Kundengewinnung und
Marketing”

Dieses optionale zweitagige Modul im Anschluss an diese Ausbildung ist insbesondere fiir all
diejenigen interessant, die sich zukiinftig selbstdandig oder unternehmerisch auf dem
Wachstumsmarkt Coaching & Organisationsentwicklung positionieren wollen.

Investition fir dieses Zusatzangebot | zwei volle Tage 595,00 € netto (708,05 €
brutto)

Hinweis zu steuerlicher Geltendmachung

Steuerliche Absetzbarkeit dieser Coachingausbildung und Ausbildung zum
Organisationsentwickler

Sowohl als Firmenkunde als auch als Privatzahler kannst Du diese Ausbildung vollumfanglich
steuerlich absetzen:

Angestellte konnen diese systemische Weiterbildung als Werbungskosten im Rahmen ihrer
Einkommenssteuererkldarung geltend machen. Voraussetzung dafiir ist, dass diese
Aufwendungen mit der beruflichen Tatigkeit in Zusammenhang stehen und somit zur
Sicherung des Einkommens dienen (§ 19 EStGi. V. m. § 9 Abs. 1 S. 1 EStG).

Gewerbetreibende und Selbststandige konnen diese Coachingausbildung & Ausbildung zum
Organisationsentwickler vollumfanglich als Betriebsausgabe geltend machen, soweit diese
Aufwendungen betrieblich veranlasst sind (§§ 15, 18 EStG i. V. m. § 4 Abs. 4 EstG).

Berufliche Weiterbildung Systemisches Coaching & Systemische Organisationsentwicklung
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10. Geld und Zeit sparen

Diese systemische Ausbildung ist vom rheinland-pfalzischen Ministerium flr Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur anerkannt. Das bedeutet:

>

A\

Y

Du kannst fir diese Weiterbildung zusatzlich bis zu 5 Urlaubstage bezahlten
Bildungsurlaub pro Jahr nehmen.

Du kannst fir diese Weiterbildung Bildungs-Schecks einlésen.

Diese Weiterbildung ist mit Bildungsgutschein bis zu 100% forderfahig.
Rabattmoglichkeit fur Selbstzahler / Privatzahler: bei Zahlung der gesamten
Seminargebuihr innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt gewahren wir 5 %
Einmal-Rabatt.

Uber alle Férderméglichkeiten beraten wir Dich gerne.

11. Evaluation unserer Lehrgange und Zusatzqualifikationen

Bei uns stehen die Teilnehmenden an erster Stelle und deren ehrliches Feedback ist
ausdriicklich erwiinscht und eingefordert, um die besonders groBe Qualitat aller Angebote
zu garantieren. Im Rahmen unseres Qualitatsmanagements werden alle Seminare, 10

Wir stehen stolz flir héchste Ausbildungs-Kompetenz: von tiber 500 direkt nach unseren
Veranstaltungen befragten Teilnehmern bewerteten uns 453 Teilnehmende — also fast 91
% —mit 5 von 5 moglichen Sternen.

Ausbildungen und Lehrgdnge genau evaluiert.

Die Bewertungen unserer Seminare, Fortbildungen und Ausbildungen erfolgt namentlich und
selbstverstandlich freiwillig.

Alle zugrundeliegenden Evaluierungsbdgen kénnen in unserem Biiro eingesehen werden.

12. Hinweis fiir Unternehmenskunden

Gerne bieten wir diesen Lehrgang, auch auszugsweise, als Inhouse-Seminar oder Inhouse-

Training an.
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